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Formalet

Formalet med de 23 kvalitative interview har veeret at synliggare vaekstlandmaendenes praksisser pa en
lang raekke omrader for at se, om de skilte sig ud. Ved at se pé landbrug gennem veekstlandmaendenes
gjne kan vi pege p&, hvor veeksten i landbruget skal komme fra?

Hvordan

Tilgangen til data har veeret gennem kvalitative metoder, hvor et 2 timers interview er blevet udfart pa
landmanden matrikel. Interviewguiden er bygget op omkring 9 forskellige temaer, som knytter sig til en
virksomhed. Landmaendene har valgt, hvilket tema, de synes er vigtigst, ndr man driver en veekstvirk-
somhed og interviewet er struktureret ud fra dette. Det betyder, at vi har meget data pa de emner, som
vaekstlandmaendene finder vigtigt, men knap s& meget pa andre mener. Med den metode har vi faet da-
ta omkring vaekstlandmaendenes prioriteringer og perspektiv pa, hvordan og hvad der er vigtigt, ndr man
prioriterer en virksomhed.
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Modellen er lavet pa baggrund af Trillingsgaard, A. (2015). Ledelsesteamet gentaenkt. Dansk Psykolo-
gisk, Forlag

Spgrgsmalene inden for de enkelte temaer er blevet formuleret og kvalificeret gennem relevante kompe-
tencer i gruppen tilknyttet projektet.



